JAVNA VATROGASNA POSTROJBA

GRADA RIJEKE

KLASA: 120-01/26-01/5
URBROJ: 2170-1-28/10-26/45
Rijeka, 8. 5. 2026. godine

Zapovjednik Javne vatrogasne postrojpe Grada Rijeke, na temelju ¢lanka 51. Zakona o

vatrogastvu ("Narodne novine" broj 125/19, 11422 i 155/23; dalje u tekstu: ZOV), ¢lanka 24. Statuta
Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke i €lanka 7. stavka 3. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Rijeke, objavljuje

OGLAS

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca na radna mjesta

1. VATROGASAC (11 izvrsiteljalice)

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:

hrvatsko drzavljanstvo

srednja struéna sprema vatrogasnog smjera

najmanje godinu dana radnog iskustva kao vatrogasac pripravnik

najmanje zvanje mladi vatrogasac

posebno zdravstveno stanje i psihiCka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti

posebno propisana razina tjelesne i motoricke sposobnosti

nekaznjavanost za kaznena djela protiv Zivota i tijela, protiv op¢e sigurnosti ljudi i imovine i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti sukladno ¢lanku 51. stavku 1. podstavcima 6. i 7. ZOV

da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave radi teSke povrede sluzbene duznosti izvrSnom odlukom nadleznog tijela u razdoblju
od Getiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu
(¢lanak 69. ZOV).

2. VATROGASAC - VOZAC (2 izvrsiteljalice)

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:

hrvatsko drzavljanstvo

srednja stru¢na sprema vatrogasnog smjera

najmanje godinu dana radnog iskustva kao vatrogasac pripravnik

najmanje zvanje mladi vatrogasac ili vatrogasac

osposobljenost za rukovanjem uredajima na vatrogasnim vozilima

polozen vozacki ispit za C kategoriju motornih vozila

posebno zdravstveno stanje i psihi¢ka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti

posebno propisana razina tjelesne i motoricke sposobnosti

nekaznjavanost za kaznena djela protiv Zivota i tijela, protiv opée sigurnosti ljudi i imovine i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti sukladno ¢lanku 51. stavku 1. podstavcima 6.i7. ZOV

da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave radi teSke povrede sluzbene duznosti izvrSnom odlukom nadleznog tijela u razdoblju
od ¢etiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu

(&lanak 69. ZOV).

Na radno mjesto vatrogasca pripravnika, ukoliko se ne prijave kandidati koji ispunjavaju gore navedene
uvjete, moze se primiti kandidat koji ima srednju stru¢nu spremu vatrogasnog smjera, mladi je od 30
godina ako se prvi put zaposljava na radno mjesto profesionalnog vatrogasca te koja ima manje od Sest
mijeseci iskustva na poslovima profesionalnog vatrogasca. S vatrogascem pripravnikom radni odnos
zasniva se na odredeno vrijeme.

Na radno mjesto vatrogasca pocCetnika moze se primiti kandidat koji nema steCenu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju naprijed navedene uvjete, pod uvjetom
da u roku od jedne Skolske godine zavrsi program obrazovanja/kurilikum predviden Zakonom o
vatrogastvu.



Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije godine obavljala
poslove dobrovoljnog vatrogasca te druge osobe sukladno propisima koji ureduju prednost pri
zaposljavanju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi
na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na oglas prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja, kao i rjieSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji naéin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (preslika ugovora, rjesenja, odluke i sl.). Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je dostaviti sve dokaze
iz clanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelia Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .

Kandidat koji ostvaruje prednje navedeno pravo prednosti to pravo ostvaruje ako se u prijavi na oglas
pozove na to pravo i priloZi odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu.

Kandidati su, uz prijavu na oglas, obvezni priloziti:
e Zivotopis,
o dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili domovnice),
e dokaz o ste€enoj stru€noj spremi (presliku svjedodzbe),
o preslika vozacke dozvole za C kategoriju motornih vozila (za radno mjesto pod to¢kom 2.)
e dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektironickog zapisa o radno pravnom statusu/
e- radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)

Javna vatrogasna postrojba Grada Rijeke ¢e sve kandidate koji zadovoljavaju uvjete za gore navedena
radna mjesta pozvati na prethodnu provjeru struénih i drugih radnih sposobnosti razgovorom i po
potrebi testiranjem, a o kojoj provjeri struénih i drugih radnih sposbnosti ¢e svi kandidiati biti
obavijesteni najamanje pet dana prije putem e-maila.

Javna vatrogasna postrojba Grada Rijeke ¢e za izabrane kandidate od Ministarstva pravosuda uprave i
digitalne transformacije zatraziti potvrdu/uvjerenje sukladno ¢lanku 51. stavku 1. Zakona o vatrogastvu.
Ukoliko se utvrdi da se kandidat nalazi u prednje navedenoj evidenciji s istim se ne¢e sklapati ugovor o
radu.

Nakon izbora kandidati se, o troSku Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke, upucuju na lijeénicki
pregled tjelesne i duSevne sposobnosti za obavljanje poslova vatrogasca. Ako se pregledom utvrdi da
kandidat nema odgovarajucu tjelesnu i duSevnu sposobnost, s istim kandidatom neée se sklapati
ugovor o radu.

Pisane prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta dostavljaju se na adresu: GRAD
RIJEKA, ODSJEK ZA LJUDSKE RESURSE, Rijeka, Trpimirova 2, s naznakom "OGLAS ZA
VATROGASCE U JVP GRADA RIJEKE".

Oglas Ce biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, na web stranici Javne
vatrogasne postrojbe Grada Rijeke, na oglasnim plo€ama Javne vatrogasne postrojpe Grada Rijeke
dana 8. 5. 2026. godine.

Rok za podnoSenje prijava na oglas je 18. 5. 2026. godine.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima izbora po ovom oglasu kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

t trojb drz onistiti ovaj oglas.
Javna vatrogasna postrojba zadrzava pravo p iti ovaj og asff__:\

MANCE, dipl.ing.




